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GEVAB GROUP

Uppforandekod (Code of Conduct)

Inledning

For oss inom Gevab Group ar det inte bara viktigt att vi har trygga arbetsmetoder for att infria krav
fran kunder och bestallare. Vi ska ocksa upptrada pa ett professionellt sitt och verka for en hallbar
utveckling. Det ar med bakgrund av detta vi upprattat denna Uppférandekod, “Code of Conduct”
som vi sjdlva och de som arbetar pa uppdrag av oss ska praglas av.

For oss innebar en Hallbar utveckling en princip om att grundldggande manskliga rattigheter och
mojligheter till mansklig utveckling ska tillfredsstéallas samtidigt som de naturliga systemens formaga
att férse samhallen och manniskor med naturresurser och ekosystemtjanster uppratthalls.

Var uppforandekod innehaller sjalvklara saker, som att vi féljer de lagar som reglerarvar verksamhet.
Den omfattar ocksa principer fér hur vi hanterar arbetsvillkor, arbetsmiljo, miljo, konkurrensfragor,
vara varderingar, intressekonflikter, konfidentiell information, gdvor och férmaner i var organisation
samt forhaliningssatt till kunder och leverantérer.

Vistrdvar efteratt allting vi gor skall vara hallbart avseende bade milj6, samhalle och ur ett manskligt
perspektiv.

Viverkar for att uppna ett hallbart samhalle. Detta bygger pa att alla ledare och anstéllda pa Gevab
Group tar ett egetansvaratt behandlaalla lika med respekt och vardighet samt respekterar allas ratt
och lika varde. Detinnebéaraven att alla tar ettegetansvar for att minska miljépaverkan med stéd av
var miljépolicy.

Gevab Group efterstravar att félja FNs "Global Compacts” 10 grundprinciper gallande méanskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption.

Lagar och forordningar

Att folja och efterleva berdrda lagar och andra krav ar ett minimum for oss pa Gevab Group. Inom
ramen for vart verksamhetssystem harvi rutiner for att halla oss ajour med nyheter och férandringar
till att kontrollera efterlevnad av géllande lagkrav.

Oavsett var viverkar ska vi félja de lagar och regler som géller i de regioner eller lander vi verkar.

Gavor och mutor
Ingen anstélld pa Gevab Group far ge mutor. Gavor och tjanster far endast ges om de foljer lagar och
regler som géller pa den marknad vi verkar pa och att de foljer god yrkessed.

Ingen anstélld inom Gevab Group farta emottjanster, gavoreller ersattning fran leverantérer utéver
vad lagen tillater och som fallerinom seden foér god yrkesetik pa den marknad vi verkar pa.

Gevab Groups anstallda skall undvika att gora affarer eller uppratta samarbete som innebar
intressekonflikt, tillexempel att ndgon néra slaktning eller familjeme dlem skulle kunna fa ekonomisk
vinning av en sadan affar.
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Kollektivavtal
Som verksamhet inom byggsektorn har vi ett medlemskap i branschorganisationen Byggforetagen.

Barnarbete och tvangsarbete
Gevab Group anlitar inte barnarbetare. Virespekterar och foresprakar alla barns méanskliga
rattigheter. Gevab Group tolererar heller inte slavarbete, tvangsarbete eller liknande.

Friskvard och halsa

Vierbjuder konkurrenskraftiga villkor for alla anstéllda pa de marknader viverkar. Vierbjuder
regelbunden halsokontroll till all var personal. Gevab Group har dven ett friskvardsbidrag da vi ar
mana om vara anstélldas halsa. Vi erbjuder dven alla anstéllda mojligheten att teckna en férmanlig
sjukvardsforsakring. Vierbjuder dven mojligheten till att delta i andra sporter sa som fotboll och
padel.

Sponsring

Sponsring ar ett bra satt att stodja samhallet vi verkar i och det skapar ett varde socialt. Det ar viktigt
for oss att all sponsring ges pa ett etiskt satt som stammer éverens med var uppforandekod. Vi
sponsrar inte religiosa eller politiska organisationer. All sponsring skall utvarderas och godkannas av
styrelsen for Gevab Group.

Arbetsmiljo

Vihar en ambition att alla ska ha en sdker och trygg arbetsmiljé som éverensstimmer med vara
varderingar och géllande lagar. Vara chefer skall fraimja en 6ppen kultur och alla skall kdnna sig
bekvama med att ta upp problem. Ingen skall vara radd for repressalier om man anmaler problem
eller trakasserier mm. All sadan rapportering hanteras konfidentiellt och kan ocksa rapporteras
anonymt.

Inom ramen for vart verksamhetssystem har viinforda rutiner kring arbetsmiljéfragor samt inférda
forum sasom Skyddskommitémaoten for att mellan arbetsgivare och arbetstagare samverka rérande
arbetsmiljon.

Viovervakar kontinuerligt sjukfranvaro, tilloud och arbetsskador.

For mer information se var Arbetsmiljopolicy.

For att visa pa vart atagande kring arbetsmiljo bade internt som externt har viinfoért ledningssystem
utifran kraven i ISO 45001 som ocksa granskas av oberoende certifieringsorgan.

Karnvarden
Vara karnvarden dr ambition, langsiktighet, samt medarbetaren i fokus.

Det innebar att vi brinner for det vi gor och att vi vill tillfora mycket hog kompetens och kvalité till
vara kunder. P4 Gevab Group ar det en sjalvklarhet att vara langsiktig i det arbete vi gor. Eftersom
alla medarbetare ar var storsta och viktigaste tillgang ar det sjalvklart att de anstéallda star i fokus och
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att de far vara med och paverka vart arbete.

Dataskydd (GDPR)

Inom koncernen ser vi integritetsfragor som viktiga. Vivarnar om varje individs personliga integritet
och sakerheten for dennes personuppgifter. Visakerstaller kontinuerligt att vi efterlever EU:s
General Data Protection Regulation (GDPR) och att alla personuppgifter behandlas korrekt i enlighet
med tillamplig lagstiftning for dataskydd.

Ekologisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet handlar for oss pa Gevab Group om att vdrna om jordens resurser och att
minimera klimat- och miljobelastningen. Pa Gevab Group gor vi det genom att ha val inarbetade
rutiner inom hela verksamheten men ocksa att bidra med vart kunnande inom hallbart byggande och
foresla hallbara material och energieffektiva I6sningar.

For att visa pa vart atagande kring Ekologisk hallbarhet bade internt som externt har viinfort
ledningssystem utifran kraven i ISO 14001 som ocksa granskas av oberoende certifieringsorgan.

Mangfald och diskriminering

Gevab Group rekryteraroch ger medarbetare lika mojligheter och behandling oavsett kon, civilstand,
etnisk eller nationell tillhorighet, sexuell laggning, konsoverskridande identitet, ras, religion, politisk
askadning, alder eller funktionshinder. Mangfald uppmuntras pa alla nivaer, och vi vill motverka all
form av diskriminerande behandling av medarbetare.

Underkonsulter och leverantorer
De underkonsulter och leverantdrer som arbetar och verkar pa uppdrag av Gevab Group skall folja
var uppférandekod och jobba enligt vara varderingar.

Uppfbljning och rapportering

Chefernaskainformeraalla anstéllda och anlitade underleverantérer om uppférandekoden och dess
betydelse samtforega med gott exempel. Eventuella uppdateringar skall kommunice ras ut tydligt till
alla.

Handelsersom strider mot var uppférandekod ska rapporteras till VD for Gevab Group. Det géller om
man upplever att ndgon annan bryter mot den, men dven om man pa grund av radande
omstandigheter sjalv tvingas bryta mot den.

Var uppforandekod géller i hela Gevab Group med dotterbolag samt for alla medarbetare. Den
praktiska tillimpningen kommer regelbundet att 6vervakas och 6ppet kommuniceras.
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