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Uppförandekod (Code of Conduct) 

 
Inledning 
För oss inom Gevab Group är det inte bara viktigt att vi har trygga arbetsmetoder för att infria krav 

från kunder och beställare. Vi ska också uppträda på ett professionellt sätt och verka för en hållbar 

utveckling. Det är med bakgrund av detta vi upprättat denna Uppförandekod, ”Code of Conduct” 

som vi själva och de som arbetar på uppdrag av oss ska präglas av. 

För oss innebär en Hållbar utveckling en princip om att grundläggande mänskliga rättigheter och 

möjligheter till mänsklig utveckling ska tillfredsställas samtidigt som de naturliga systemens förmåga 

att förse samhällen och människor med naturresurser och ekosystemtjänster upprätthålls . 

Vår uppförandekod innehåller självklara saker, som att vi följer de lagar som reglerar vår verksamhet. 

Den omfattar också principer för hur vi hanterar arbetsvillkor, arbetsmiljö,  miljö, konkurrensfrågor, 

våra värderingar, intressekonflikter, konfidentiell information, gåvor och förmåner i vår organisation 

samt förhållningssätt till kunder och leverantörer.  

Vi strävar efter att allting vi gör skall vara hållbart avseende både miljö, samhälle och ur ett mänskligt 

perspektiv.  

Vi verkar för att uppnå ett hållbart samhälle. Detta bygger på att alla ledare och anställda på Gevab 

Group tar ett eget ansvar att behandla alla lika med respekt och värdighet samt respekterar allas rätt 

och lika värde. Det innebär även att alla tar ett eget ansvar för att minska miljöpåverkan med stöd av 

vår miljöpolicy.  

Gevab Group eftersträvar att följa FNs ”Global Compacts” 10 grundprinciper gällande mänskliga 

rättigheter, arbetsrätt, miljö och antikorruption. 

 
Lagar och förordningar 
Att följa och efterleva berörda lagar och andra krav är ett minimum för oss på Gevab Group. Inom 

ramen för vårt verksamhetssystem har vi rutiner för att hålla oss ajour med nyheter och förändringar 

till att kontrollera efterlevnad av gällande lagkrav.  

Oavsett var vi verkar ska vi följa de lagar och regler som gäller i de regioner eller länder vi verkar.  

 

Gåvor och mutor 
Ingen anställd på Gevab Group får ge mutor. Gåvor och tjänster får endast ges om de följer lagar och 

regler som gäller på den marknad vi verkar på och att de följer god yrkessed. 

Ingen anställd inom Gevab Group får ta emot tjänster, gåvor eller ersättning från leverantörer utöver 

vad lagen tillåter och som faller inom seden för god yrkesetik på den marknad vi verkar på.  

Gevab Groups anställda skall undvika att göra affärer eller upprätta samarbete som innebär 

intressekonflikt, till exempel att någon nära släktning eller familjemedlem skulle kunna få ekonomisk 

vinning av en sådan affär. 
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Kollektivavtal 
Som verksamhet inom byggsektorn har vi ett medlemskap i branschorganisationen Byggföretagen.  

 

Barnarbete och tvångsarbete 
Gevab Group anlitar inte barnarbetare. Vi respekterar och förespråkar alla barns mänskliga 

rättigheter. Gevab  Group tolererar heller inte slavarbete, tvångsarbete eller liknande. 

 

Friskvård och hälsa 
Vi erbjuder konkurrenskraftiga villkor för alla anställda på de marknader vi verkar.  Vi erbjuder 

regelbunden hälsokontroll till all vår personal. Gevab Group har även ett friskvårdsbidrag då vi är 

måna om våra anställdas hälsa. Vi erbjuder även alla anställda möjligheten att teckna en förmånlig 

sjukvårdsförsäkring. Vi erbjuder även möjligheten till att delta i andra sporter så som fotboll och 

padel. 

 

Sponsring 
Sponsring är ett bra sätt att stödja samhället vi verkar i och det skapar ett värde socialt. Det är viktigt 

för oss att all sponsring ges på ett etiskt sätt som stämmer överens med vår uppförandekod. Vi 

sponsrar inte religiösa eller politiska organisationer. All sponsring skall utvärderas och godkännas av 

styrelsen för Gevab Group. 

 

Arbetsmiljö 
Vi har en ambition att alla ska ha en säker och trygg arbetsmiljö som överensstämmer med våra 

värderingar och gällande lagar. Våra chefer skall främja en öppen kultur och alla skall känna sig 

bekväma med att ta upp problem. Ingen skall vara rädd för repressalier om man anmäler problem 

eller trakasserier mm. All sådan rapportering hanteras konfidentiellt och kan också rapporteras 

anonymt. 

Inom ramen för vårt verksamhetssystem har vi införda rutiner kring arbetsmiljöfrågor samt införda 

forum såsom Skyddskommitémöten för att mellan arbetsgivare och arbetstagare samverka rörande 

arbetsmiljön.  

Vi övervakar kontinuerligt sjukfrånvaro, tillbud och arbetsskador.  

För mer information se vår Arbetsmiljöpolicy. 

För att visa på vårt åtagande kring arbetsmiljö både internt som externt har vi infört ledningssystem 

utifrån kraven i ISO 45001 som också granskas av oberoende certifieringsorgan. 

. 

Kärnvärden 
Våra kärnvärden är ambition, långsiktighet, samt medarbetaren i fokus. 

Det innebär att vi brinner för det vi gör och att vi vill tillföra mycket hög kompetens och kvalité till 

våra kunder. På Gevab Group är det en självklarhet att vara långsiktig i det arbete vi gör. Eftersom 

alla medarbetare är vår största och viktigaste tillgång är det självklart att de anställda står i fokus och 
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att de får vara med och påverka vårt arbete. 

 

 

 

Dataskydd (GDPR) 
Inom koncernen ser vi integritetsfrågor som viktiga. Vi värnar om varje individs personliga integritet 

och säkerheten för dennes personuppgifter. Vi säkerställer kontinuerligt att vi efterlever EU:s 

General Data Protection Regulation (GDPR) och att alla personuppgifter behandlas korrekt i enlighet 

med tillämplig lagstiftning för dataskydd. 

 

Ekologisk hållbarhet 
Ekologisk hållbarhet handlar för oss på Gevab Group om att värna om jordens resurser och att 

minimera klimat- och miljöbelastningen. På Gevab Group gör vi det genom att ha väl inarbetade 

rutiner inom hela verksamheten men också att bidra med vårt kunnande inom hållbart byggande och 

föreslå hållbara material och energieffektiva lösningar.  

För att visa på vårt åtagande kring Ekologisk hållbarhet både internt som externt har vi infört 

ledningssystem utifrån kraven i ISO 14001 som också granskas av oberoende certifieringsorgan. 

 

Mångfald och diskriminering  
Gevab Group rekryterar och ger medarbetare lika möjligheter och behandling oavsett kön, civilstånd, 

etnisk eller nationell tillhörighet, sexuell läggning, könsöverskridande identitet, ras, religion, politisk 

åskådning, ålder eller funktionshinder. Mångfald uppmuntras på alla nivåer, och vi vill motverka all 

form av diskriminerande behandling av medarbetare. 

 

Underkonsulter och leverantörer 
De underkonsulter och leverantörer som arbetar och verkar på uppdrag av Gevab Group skall följa 

vår uppförandekod och jobba enligt våra värderingar. 

 

Uppföljning och rapportering 
Cheferna ska informera alla anställda och anlitade underleverantörer om uppförandekoden och dess 

betydelse samt föregå med gott exempel. Eventuella uppdateringar skall kommunice ras ut tydligt till 

alla. 

Händelser som strider mot vår uppförandekod ska rapporteras till VD för Gevab Group. Det gäller om 

man upplever att någon annan bryter mot den, men även om man på grund av rådande 

omständigheter själv tvingas bryta mot den. 

Vår uppförandekod gäller i hela Gevab Group med dotterbolag samt för alla medarbetare. Den 

praktiska tillämpningen kommer regelbundet att övervakas och öppet kommuniceras. 

 


